
	东莞市国土资源局办公室


关于推荐第二批基层分局干部上市局
锻炼交流的通知
各分局：

分局干部上市局锻炼交流计划，是全市国土系统贯彻作风建设年、绩效提升年干部培养要求，有效提升基层干部工作能力、拓展干部发展、成长空间的重要人事管理措施。根据国土管理现代化人事管理工作目标，锻炼交流将作为干部轮岗交流制度的重要补充，逐步实现常态化、规范化和制度化。

去年10月，我局正式实施分局干部上市局锻炼交流计划，目前第一批干部锻炼将满一年，按原计划将于近期返回原单位工作。通过锻炼计划，市局科室与分局的沟通与理解得到了有效增进，参加锻炼学习的干部综合业务素质、工作能力、机关作风得到了明显提高，锻炼交流计划取得了重要成效，得到了局领导的充分肯定。
根据锻炼计划的制度化建设目标和干部人事管理制度的相关要求，锻炼交流将作为常态化的干部培养锻炼制度，按年度逐年开展和实施。为做好2010至2011年度锻炼交流工作，市局计划近期从分局选拔第二批干部上市局锻炼交流。本次锻炼继续采取分期分批的方式，锻炼时间最短半年，最长一年。
现请各分局以自愿为原则推荐1至2名有培养价值的业务骨干（推荐范围包括在编和非在编人员，在编和高学历、高职称人员优先考虑），填好《东莞市国土资源系统锻炼交流推荐表》，重点写明工作简历和期望锻炼科室、岗位意向，于10月15日（星期五）前报市局办公室，由办公室汇总呈局领导审定后再作统一安排。
特此通知

附件：东莞市国土资源系统锻炼交流推荐表                           
二○一○年九月二十八日

（联系人：陈健华，陈健勋，26983933、3218）
抄报：局领导。

抄送：各业务科室（单位）。
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